
 

       

РЕАЛИЗАЦИЯ  
ПРОФОРИЕНТАЦИОННОГО МИНИМУМА 

 В ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 



ЦЕЛЬ ВНЕДРЕНИЯ ПРОФМИНИМУМА 
- выстраивание системы профессиональной ориентации обучающихся, которая реализуется 
 в образовательной, воспитательной и иных видах деятельности. 

ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЙ МИНИМУМ  
– единый минимальный набор требований к профориентационным практикам и инструментам.  
Разработан для  образовательных организаций  всех субъектов РФ, включая малые и отдаленные 
поселения. 

Реализация Профминимума запланирована с 01 сентября 2023 г.  

Профминимум вводится для всех обучающихся 6-11 классов организаций, 

реализующих образовательные программы основного общего и среднего общего 

образования, включая детей  с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью  
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• повышение качества общего образования  

• предоставление гражданам широких возможностей 

для получения среднего и высшего профессионального 

образования, профессиональной подготовки  

и переподготовки на протяжении всей жизни в соответствии 

с потребностями рынка труда 

• выявление и развитие способностей и талантов  

у детей и молодежи 

• обучение и воспитание детей и молодежи на основе 

традиционных российских духовно-нравственных  

и культурно-исторических ценностей 

ПРИОРИТЕТЫ СОВРЕМЕННОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

  Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ (статьи 42, 66) 

 Концепция развития дополнительного образования детей на 2022-2024 гг., утвержденная распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р 

 ФГОС начального общего и основного общего образования (рекомендации по внеурочной деятельности – 1 час в неделю  

занятия, направленные на удовлетворение профориентационных интересов и потребностей обучающихся) 

 Концепция реализации системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся  

Волгоградской области, утвержденная приказом комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской 

области от 23 июля 2021 г. № 615 

 План работы по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся образовательных организаций 

Волгоградской области на 2023-2024 учебный год 

 

 

от 21.07.2020г. № 474 от 02.07.2021г. № 400 



 

Письмом Облкомобразования 

от 02.05.2023 № 06/4260  

в муниципальные районы 

(городские  округа) Волгоградской 

области и общеобразовательные 

организации, подведомственные 

Облкомобразования, 

направлены методические 

рекомендации  

по реализации 

профориентационного минимума 

для образовательных организаций 

Российской Федерации, 

реализующих образовательные 

программы основного общего и 

среднего общего образования  
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УРОВНИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОГО МИНИМУМА  

БАЗОВЫЙ 

УРОВЕНЬ  
ОСНОВНОЙ 

УРОВЕНЬ  
ПРОДВИНУТЫЙ 

УРОВЕНЬ  

не менее 40 часов 

профориентационной 

работы в год  

не менее 60 часов  

профориентационной  

работы в год  

не менее 80 часов  

профориентационной  

работы в год  

 Профориентационный урок. 

 Профориентационная 

диагностика и 

консультирование.  

 Мероприятия по выбору.  

 Профориентационные уроки.  

 Профориентационные 

диагностики (2 – на 2 этапе и 

на 5 этапе) и консультирование.  

 Профессиональные пробы.  

 Профориентационная 

выставка.  

 Мероприятия по выбору.  

 Профориентационные уроки.  

 Профориентационные 

диагностики и 

консультирование.  

 Профессиональные пробы.  

 Профориентационная 

выставка.  

 Партнерская программа 

(колледж, вуз, работодатель).  

 Профессиональное обучение.  

 Мероприятия по выбору.  
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Обязательный для участников «Билет в будущее» 
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Профильные предпрофессиональные классы (инженерные, медицинские, IT, педагогические, агроклассы), 
ориентированные на востребованные профессии на региональном рынке труда 

Урочная деятельность, для которой разработаны 
дополнительные материалы к учебным предметам 
(физика, химия, математика, технология) с целью 
профессионального окрашивания уроков 

Внеурочная деятельность (онлайн-диагностика, 
консультации педагога и психолога, моделирующие 
профессиональные пробы в онлайн-формате и др.); 

Воспитательная работа (экскурсии на 
производство, профессиональные пробы, дни 
открытых дверей в колледжах и вузах, встречи с 
представителями разных профессий); 

Дополнительное образование  
(посещение школьниками кружков и секций с учетом 
склонностей и образовательных потребностей); 

Профессиональное обучение (обучение по программам  
профессиональной подготовки по профессиям рабочих  
и должностям служащих (получение по образцу 
существовавших учебно-производственных комбинатов); 

Взаимодействие с родителями (законными 
представителями) 
(проведение не менее 2 родительских собраний в год); 

7 направлений Профминимума 



 Примерная рабочая программа  
курса внеурочной деятельности 
«Профориентация»,  
разработанная ИСРО РАО   
(одобрена решением федерального  
учебно-методического объединения  
по общему образованию,  
протокол от 25 августа 2022 г. № 5/22) 

В образовательных организациях (вне зависимости от выбора уровня реализации профминимума) должна быть обеспечена 
реализация курса внеурочной деятельности не менее 34 часов:  

 «Примерная рабочая программа курса  
внеурочной деятельности  
«Билет в будущее», разработанная  
Фондом гуманитарных проектов 
(одобрена решением федерального  
учебно-методического объединения  
по общему образованию  
(протокол от 29.09.2022 № 7/22).  

 

Рекомендуемый день проведения занятий – четверг.  

 Онлайн-уроки 
«Шоу профессий» 
 

Вк: https://vk.com/wall-
203368827_39321 
Сайт: 
https://шоупрофессий.рф/ 
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Всего обучающихся в общеобразовательных  организациях Волгоградской области  

704 общеобразовательные организации, 125 969 чел. 

463 школы – участники проекта «Билет в будущее» 
(~ 82000 обучающихся 6-11 классов) 

241 школа 
(~ 43000 обучающихся 6-11 классов) 

41701  
зарегистрированы  

в закрытом сегменте  
на платформе  

«Билет в будущее» 

 

41000  

не зарегистрированы  
на платформе «Билет в будущее» 

Контроль и отчетность  
на уровне региона и  

регионального оператора 

могут воспользоваться общедоступным 
сегментом платформы «Билет в будущее» 

без  регистрации 

Нет отчетности, не отслеживается  
на уровне региона 

Могут зарегистрироваться  
и воспользоваться 

общедоступным сегментом 
платформы «Билет в будущее» 



 

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОГО ПРОЕКТА  «ПРОФИЛУМ» 

В ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 2023/2024 УЧЕБНОМ ГОДУ  

Курс внеурочной деятельности   
по профориентации «Карьерная  грамотность» 

для обучающихся 6 – 9 классов 
 

(закрывает полностью направление 
Профминимума «Внеурочная деятельность» - 

34 часа в год/1 час в неделю)  

 

Расширенная профдиагностика  
для обучающихся  7 – 11 классов 

 
 

(закрывает профдиагностику  
в направлении  Профминимума 

«Внеурочная деятельность») 
 

 

Перечень образовательных организаций, принимающих участие в проекте: 
г. Волгоград (4678 учащихся 6-11 кл.):  

МОУ гимназия № 1, МОУ гимназия № 3, МОУ гимназия № 5, МОУ гимназия № 17, МОУ лицей № 11, 
МОУ СШ № 3, МОУ СШ № 27, МОУ СШ № 77. 

 
г. Камышин (1139 учащихся 6-11 кл.):  

МБОУ СШ № 8, МБОУ СШ № 18, МБОУ СШ № 19 
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Предпрофессиональные 
профильные классы 

Органы местного самоуправления, 
Общеобразовательные организации 

 

Взаимодействие с родителями 

общеобразовательные организации, 
ОМСУ 

Профессиональное обучение 

общеобразовательные организации, 
ОМСУ, ПОО, вузы, предприятия-

партнеры 

Дополнительное образование 

общеобразовательные организации, 
ОМСУ, организации реализующие ДОП 

Воспитательная работа 

общеобразовательные организации, 
ОМСУ, ПОО, вузы, предприятия-

партнеры  

Внеурочная деятельность 

общеобразовательные организации 
(при проведении  профдиагностики 

(«Билет в будущее», Профилум) 

Урочная деятельность 

общеобразовательные организации 

 

ЦОПП - 
Координация 

внедрения 
Профминимума 

 

 



 Региональный оператор реализации Профминимума в Волгоградской области; 
 Региональный оператор федерального проекта «Билет в будущее» 

Основные функции ЦОПП на 2023/2024 учебный год; 
: 

 организация разъяснительной работы с педагогами основного общего и среднего общего образования о  способах реализации 
Профминимума в общеобразовательных организациях; 

 организация взаимодействия с предприятиями-партнерами, образовательными организациями СПО и ВО, расположенными  
на территории Волгоградской области, в целях организации экскурсий, лекций, мастер-классов и профессиональных проб;  

 размещение на информационных ресурсах региона размещение на информационных ресурсах региона  
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Размещение на информационных 
ресурсах: 

 перечня региональных мероприятий 
воспитательного характера  для 
обучающихся  
6-11 классов списка программ 
дополнительного образования (кружков и 
т.д.), доступных обучающимся; 

 перечня профильных 
предпрофессиональных классов, доступных  
для обучающихся 6-11 классов 
образовательных организациях 
Волгоградской области, в соответствии  
с запросами экономики региона;  

 перечня программ профессионального 
обучения с указанием организаций, 
реализующих эти программы, доступных для 
обучающихся 6-11 классов региона 

 обеспечение контроля за 
внедрением единой модели 
профориентации 100% 
общеобразовательных 
организаций региона; 

  

 обеспечение доступа 
общеобразовательных 
организаций и педагогов к банку 
материалов, разработанному 
Фондом Гуманитарных Проектов  

 организация разъяснительной 
работы с педагогами о  способах 
реализации Профминимума  
в общеобразовательных 
организациях; 

 

 организация взаимодействия с 
предприятиями-партнерами, 
образовательными организациями 
СПО и ВО, расположенными  
на территории Волгоградской 
области, в целях организации 
экскурсий, лекций, мастер-классов и 
профессиональных проб  
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Этапы подготовительной работы в общеобразовательной организации  

Общеобразовательным организация не позднее 17 июля 2023 г. определить:  
 уровень реализации Профминимума; 
 сотрудника, ответственного за реализацию Профминимума (не ниже уровня заместителя директора) в 

образовательной организации. 
Органам, осуществляющим управление в сфере образования муниципальных районов (городских округов)  
до 19 июля  2023 г. направить сводную информацию в Облкомобразования. 

ШАГ 1 

СРОК – 1 августа 2023 г.  
В образовательных организациях локальным актом: 
 назначить сотрудника (не ниже уровня заместителя директора), ответственного за реализацию мероприятий 

Профминимума в образовательной организации;  
 определить перечень сотрудников, включенных в реализацию Профминимума в образовательной организации  

ШАГ 2 

Образовательным организациям:  
 разработать план профориентационной работы на 2023/2024 учебный год в соответствии с выбранным уровнем 

реализации профминимума: базовый – 40 ч., основной – 60 ч., продвинутый – 80 ч.  
 включить  Профминимум в План внеурочной деятельности Основной образовательной программы (ООО, СОО) 

образовательной организации; 
 предусмотреть в расписании занятий образовательных организаций  (6-11 классы) еженедельное проведение 

профориентационных уроков (1 час, рекомендованный день недели – четверг), в рамках внеурочной деятельности; 
 включить в тарификационные списки оплату труда работникам за реализацию Профминимума  во внеурочной 

деятельности 

ШАГ 3 

СРОК – не позднее 21 августа 2023 г.  
Органам, осуществляющим управление в сфере образования муниципальных районов (городских округов), представить  
отчет о готовности образовательных организаций региона к реализации профориентационного минимума. 

ШАГ4 


